* SK~-MPSVR-23215116 %

DOHODA
€. 20/04/54X/41

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rameci
projektu ,,Pracuj, zmeii svoj zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestndvania UoZ —
Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonsvajice hospodarsku &innost’!

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

v mene ktorého kona: Ing. Tibor Ir6

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

zamestnivatel’om

pravnickou osobou

nazov: Obec Kralovi¢ove Kradany

sidlo/prevadzka: Kralovi¢ove Kradany 109, 930 03 Kralovicove KraGany
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Zoltdn Wurczell

ICO: 00305529

DIC: 2021130056

Predmet prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava

Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava

IBAN: SK02 0200 0000 0000 1992 0122 / SK66 5600 0000 0008 0846 8001
Zapisany v registri, vedenom v

pod ¢islom

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Y pripade, Ze ide subjekty nevykondvajice hospodérsku ¢innost’ irad odstrani fast’ textu /nevykondvajiice
hospoddrsku cinnost



~ Clanok L.
Udel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
Jfinanény prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3
Podpora zamestndvania UoZ — Opatrenie &. 1 podfa § 54 ods. 1 pism. d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenske]
republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Projektu , Pracuj, zmet: svoj Zivot “- Aktivita €. 3 Podpora zamestndavania UoZ-
Opatrenie ¢. 1

b) Oznémenia ¢. 1/2020/§54/A3,

......

e) Zékona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatel'ovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmefi svoj zivot* —
Aktivita & 3 podPa § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zAvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
7avizok zamestnavatela udrat’ pracovné miesta minimélne 6 mesiacov.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom potte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive priloha &. 1 tejto dohody
podla bodu S tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2V pripade, e ide subjekty nevykonévajiice hospodarsku &innost’ urad odstrani schémy
pomoci de minimis



Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskdor do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urditii minimalne 6 mesiacov,
resp. na neurlity Cas, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom <innosti
zamestnavatel’a, s ohl’'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktare podla tabulky:

Profesia Pracovay
X . 5 Predpekladané
Podet (T;&;zfgr Koa Predpokladany ;:;:)n;:l"i::g"e Predpokladand celkovi nikiady na
e | sprofsiou | 15C0— || CEOTEN | madobu | SRR oo
hal BRLVCCTRIINE (67,08 emer (uviest potet | 5oy doba poskytovania PM
miest SRt (v 't\‘/)ore:niauPM) G i 4 ky €)
pracovnej Y alebo dobu (vp;lzgzggh) sl (Z*sﬂ 7
zmiuve) negurditd) ‘ : ;
stl.1 sth2 | stl3 sthd stl.§ 5t1.6 sth.7 sil.8
1 Prsg;‘/‘r’l‘;“gla 9613001 |  07.12.2020 | 6 844,09 6 5 064,54
o Predpoklada
né naklady 5 064.54
spolu
(v€)

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Dodrziavat’ Struktiru vytverenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lianku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéaklade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovni zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie su sacast’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel’ je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“- Aktivita ¢. 3.

V sulade s ¢lankom IIL. tejto dohody predlozit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendiarnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 originil al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady ma hradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové



10.

11.

12.

13.

14.

sporenie platené zamestnavatelom— mesainé vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnévatel'a, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujii finanéné
prispevky na zéklade tejto dohody. Sugasne predloZit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestngvatefom potvrdeni képiu odhliasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Ozndmit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonenia alebo trvania pracovn¢ho pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit osobitné tlagivo priloha €. 1 tejto dohody a v pripade
skondenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru. Ak
skondenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukizat’ tito skutocnost’.

V pripade pred¢éasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
mdZe preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predloZit' za kaZzdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto €lanku.

Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
cela dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umo¥nit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalSim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich wctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu préce, socidlnych
veci a rodiny a d’al¥ich kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnti su¢innost a vetky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovivat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.



Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca
(d’alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ihradu ¢asti CCP:

vyska prispevku je 66 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 66 % CPP vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. .
949,42 € (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Poget kéd Doba trvania Celkové cena prace Max. vyéka Celkovy prispevok
racovy | ISCO— pracovného | prijatého zamestnanca 66 % CCP prispevku na CCP | pa jednotlivé PM
l;h Enieat 08" pomern (v €) /doba poskytovania prijatého (¥€) ve€)
{v mesiacoch) prispevku zamestnanca stl. 5%sth.7
(v mestagoch) (V.E)
stl.1 stl.2 sth.3 stld stl.5 sth6 stl.7 stl.8
1 9613001 6 844,09 6 557,10 557,10 3 342,60
Spelu max.
prispevek (v €) AT

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2. Vstlade sbodom 1 tohto ¢ldnku poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé oprdvnené obdobie 6 mesiacov na jeho ucet do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti G€innosti tejto dohody.

3. Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Opverit’ ¢i vybrany UoZ spifia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené nédklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatePovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deti jej Uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a si riadne oddvodnené a preukdzané a  boli uhradené zuctu



4.

zamestnavateFa uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dal$ich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sii oprdvnené len v tom pripade, ak spitiaji
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i&elnosti a zodpovedajii potrebam projektu.

Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody je thrada 66 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 66 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve SR za 1-3 3tvrtrok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zévéizku nebude menit’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodidrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost,
efektivnost’ a iéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo&tu SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatefovi ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uéely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroveili aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnivatelom. Posledny moZny ditum na ded vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
diatume sa vytvorené pracovné miesta nebudu povaZovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle ¢l. IL
bod 1 tejto dohody v lehote urdenej v zmysle €l. II. bod 2 tejto dohody, najneskor
viak so vznikom pracovného pomeru s ditumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢L. II bod 6 tejto dohody.
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V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, méZe zamestnavatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z oprdvneného
uzemia a z opravnenej cielovej skupiny podl'a ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av§ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Gradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asne vol'né napr. z ddvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktora trva viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu wur€iti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel' doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo kzvySeniu poctu pracovnych miest podlPa predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkena ¢. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika prace v zneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerna cast’
poskytnutého finan¢éného prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa suradom nedohodne na inej
lehote. Vypolet pomernej ¢asti finanéného prispevku zadina nasledujucim diiom po
zruSeni pracovného miesta - skon¢enia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnivatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona &. 311/2001
7. z. Zakonnika price) je povinny vrdtit’ uradu cely najnizSie poskytnuty financny
prispevok na pracovné miesto za pocet zruSenych miest, najviac do vySky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vratenie finannych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.



11.

12.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnivatel’ovi na
tihradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finanénej_kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami trad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avyméhat odvod, penile apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny
do diia skon&enia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z tulastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia ozniamenia
o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na afet uradu tradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruenia vyzvy turadu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za z4vainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5,6, 7,8 vlanku
V.bod 10 ana strane tradu porulenie povinnosti podla ¢&lanku III. vbode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Ggastnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méZe
trad vyuzit klauzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom G¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.



6. Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorti
stanovi urad).

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a udinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost’ dohody skoné&i podra &lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni
tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlas§t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Dunajské Streda diia 02.12.2020 Dunajské Streda diia 02.12.2020
Za zamestnayatela: Za Urad:
Zoltan Wurczell Ing. Tibor Iré
starosta obce riaditel’

Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Dunajska Streda

Prilohy k dohode:

Priloha ¢ 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha & 2 Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamestndvatela






* SK-MPSVR=-23215165 2 %

) Ustredie prace, socidlnych vecf a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)
v nadvéznosti na zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond riaditel’ Ing. Tibor Iré

(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Kralovicove Krafany

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Kralovi¢ove Kraany 109, 930 03 Kralovi¢ove Kra¢any

Rodné &islo/ICO

00305529

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2020/167372 zo diia 20.10.2020
Pravny narok na poskytnutie financnych prostriedkov — je/ni¢ je

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finan¢nej kontroly je zabezpedit’ dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a G¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zakona o sluzbich zamestnanosti, schémy $tatnej pomoci ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATiIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZzend Ziadost' je v sualade
s ustanoveniami § 6 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Stranalz2



Na zaklade Vagej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na v zmysle §54 zikona o sluzbach
zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 3342,60 eur na obdobie
s predpokladanym terminom od 07.12.2020 do 06.06.2021.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a povinnou osobou (d'alej len ,,dohoda“). Zaroveti Vs vyzyvam, aby ste sa diia 02.12.2020
dostavili na tirad za G&elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty sa Ziadost stava
bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane trad a jeden povinna osoba.

‘ AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Mgr. Eva Prasnova Mgr. Darina Morvayova
Diia: 01.12.2020 Diia: 01.12.2020 :
/7
Podpis: .oeeverreecennnes /TAM” ............................ POAPIS: cooveeriee fiieirieiereneeeneneicncncncsanisnesnens
AFK vykonal:
Ing. Zoltén Fénod
riaditel’ OSZ - \
Diia: 01.12.2020 — 7 /
POAPIS: ©.vivieeieeiieceeeieeieeisieb et e et e s
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