O B EC KraPovicove Kracany

v sulade s § 10 ods. 9 zakah®4/2019 Z.z. o ochrane oznamovateprotispol@enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
vydava

Zasady podavania, preverovania a evidovania oznametykajucich sa
kriminality alebo inej protispolo ¢enskej¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zasadypodavania, preverovania a evidovania oznatylaiiicich sa kriminality alebo ingj
protispol@enskejéinnostidalej len ,Zasady") upravuju
a) postup pri podavani, preverovani a evidovani ozmantygkajucich sa kriminality
alebo inej protispokenskejcinnosti dalej len ,0znamenie"),
b) povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby pri@m@wanioznameni,
C) postup pri oboznamovani oznamovats vysledkom jeho preverenia,
d) prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkoemzysth pri preverovani oznameni a
o komunikacii s oznamovdtem vo veci tychto opatreni,
e) prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovantippmlatenskejéinnosti,
f) podrobnosti o spracivani osobnych (dajov uvedenyoanameni a o zachovani
mi¢anlivosti 0 totoZnosti oznamovdéitea totoZznosti dotknutej osoby.
2. Zasady su zavazné pre zamestnancov a Statubégaey Obce Krovicove Kraany
a obcou zriadenych roz@gvych a prispevkovych organizacii, ktoré zamesijiamenej
ako 50 zamestnancow'dlej len ,zamestnanci a Statutarny organ®).

Clanok 2
Uréenie zodpovednej osoby

1. Za Obec Kréovi¢ove Kraany ulohy zodpovednej osobygadzakona. 54/2019 Z. z.

0 ochrane oznamovditey protispol@enskejcinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov @alej len ,zakon") pIni hlavny kontrolor obce (HK).

2. Hlavny kontrolor plni  ulohy zodpovednej osoby ap wztahu k rozpétovym
a prispevkovym organizaciam zriadenych Obcoul#r&ove Kratany, ktoré zamestna-
vaju menej ako 50 zamestnancdialgej len ,rozp@tova a prispevkova organizacia®).

3. Oznaenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozn&aevierejnenéna webovom
sidle Obce Krkovicove Kraany. Rozpotova a prispevkova organizacia zvetgg
oznaenie zodpovednej osoby a spbsoby podavania oznaraexviojej internej tabuli a
na svojom webovom sidle, v pripade, Ze ho ma zné&de

Clanok 3
Podéavanie oznameni

1. Oznamenieje uvedenie skutmsti alebo informécii o kriminalite alebo inej
protispol@enskejcinnosti alej len ,protispoldenskacinnog™), ktori sa oznamovake

dozvedel vsuvislosti s pracovnopravhymtatzom alebo inym obdobnym tahom a
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v dobrej viere sadomnieva, Ze ohrozuju verejny ex@)j hospodarenie a dobré meno
Obce Krdovi¢ove Kraany alebo rozpgiovej a prispevkovej organizacie.
Oznamenie musi vy ¢itate’né, zrozumittné a musi by z neho zrejmé, na aku
protispol@ensk&innos’ oznamovaté poukazuje.
Aby bolo mozné dbkladne prevérnznamenie, oznamovditby malposkytntl vo svojom
oznameninajma nasledovné informécie:
a) totoZnos a kontaktné Udaje oznamovide
b) aké spravanie viedlo k podozreniu a kto je podgzriv
c) sposob ziskania skutaosti a informacii, ktoré su predmetom oznamenia,
d) ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované wysdboré moze uvies a
identifikovar,
e) ¢i ma oznamovate k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, &tor
k oznameniu doloZi,
f) ¢ oznamovatk o tychto skutdnostiach a informaciach uz s niekym hovoril a ak
ano, s kym.
Oznamenie mozno potlaaj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom inérganu
prislusného na prijatie ozndmenia, ktorym je okhéavného kontrolora:
a) organcinny v trestnom konani
b) prokuratira
c) spravny organ prislusny na konanie o spravnom teeliktory je zavaznou
protispol@enskowinnog’ou
Nikomu nesmie by branené v oznamovani protispggaskejcinnosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prigiaamenia alebo akékak konanie,
ktoreho ci€éom je zmari, Sazi’ alebo spomati podanie oznamenia. Konanie osoby,
ktora bude brani podaniu oznamenia sa \fAudom na okolnosti konkrétneho pripadu
moZe povazowaza zavazné alebo za menej zavazné porusSenie pigcdiscipliny. V
pripade, ak oznamovdta/i bolo branené podaoznamenie, je potrebné, aby sa obratil s
touto informaciou priamo na HK.
Podanie oznamenia HK nezbavuje oznamd@atpInt’ si povinnog oznamenia alebo
prekazeniatrestnéhiinu pod’a Trestného zakona.

Clanok 4
Spobsob podavania oznameni

Oznamenie mozno potlasobne, pisomne alebo elektronickou postou.
Ozndmenie mozno potla osobnehlavnému kontrolérovi na Obecnom Urade
v Kralovicovych Kraanoch.Oznamovatemobze pozZiada o osobné stretnutie, pam
HK je povinny uskutonit’ stretnutie v primeranej lehote. HK pri Ustnom padayhotovi
zapisnicu o prijati oznamenia d@d vzoru v Prilohe¢.1 Zasad, ptiom ponukne
oznamovatBovi moznos skontrolovad jej obsah, pripadne ho opréyviapotvrdi’ ju
svojim podpisom.
Pisomné oznamenie sa podava na adresu:

Obec Krdovicove Kraany

Hlavny kontrol6r obce

93003 Krdovicove Kratany 109
Pisomné oznamenie matbpodané v uzatvorenej obalke s omrdm ,Neotvarg -
INTERNE CHRANENE- do rdkHK obce".



ok ow

Pisomnog s oznaenim ,Neotvard - INTERNE CHRANENE- do rakHK obce®
zamestnanec podditee nesmie otvori ozn&i ju len podacou pgatkou s vyznéenim
datumu prijatia a bezodkladne ju doitdK.

Oznamenie elektronickou formou sa podava na emaibresu hlavnej kontrolorky:
kontrolorka.kral.kracany@gmail.coktora je dostupna 24 hodin denne a pristupna len
HK.

Oznémenie je mozné patlaj anonymne. Anonymné oznamenie sa povazuje gdepri

po uplynuti siedmych dni, teda na 6smyi g® jeho dortieni. HK ho musi riadne
zaevidovd a zadznamom do spisu uwies do evidencie vyzga nemoznos doruienia
potvrdenia prijatia oznamenia.

Ak oznamovatt poda podnet anonymne, ale uvedie anonymny e-nyailov
kontakt,prostrednictvom ktorého mézedadej komunikovd a odpoveda na pripadné
otazky,HKje povinny potvrdiprijatie ozndmenia a informov@znamovatka o vysledku
preSetreniaoznamenia prostrednictvom tejto e-mejiladresy.

Oznamenia prijaté inou osobou ako HK, je tato ogminzinna bezodkladne postéipia
Vy-

bavenieHK. Z&rové je povinna zachovavami¢anlivog’ o skut@nostiach, ktoré sa
dozvedela v sulvislosti s oznamenim, predovsetkyskuwta:nostiach, ktoré by mohli
identifikova’ oznamovatia, pripadne dotknuté osoby.

Clanok 5
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

HK je povinny prija a preveri kazdé oznamenie podané paaakona.

HK je povinny zdrzé sa akéhokivek konania, ktoré by branilo jeho podaniu
prevereniu.

HK je povinnypotvrdf prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho pajati

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho abbal oliadu na jeho ozianie.

HK posudi na zaklade obsahu’alSich znakov podaného oznamedgiagde o oznamenie
o protispol@enskej¢innosti, oznamenie o zavaznej protisgeloskejcinnosti alebo iné
podanie a rozhodnedalSom postupe.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmepala zakona, ale na jeho
vybavenie je prislusny iny organ, HK oznamenie poistomuto organu. O postupeni
oznameniapisomne informuje oznamoVateznadmenia.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim jedg oznamenia, pda zakona a
.Zasad“ sa preSetri len prislustas’ oznamenia. Ostatn&asti oznamenia, HKpostupi
organu prislusnému na vybavenie, ktory je povinglyavit’ ich poda prisluSnej pravnej
Upravy (napr. taznos pod’a zadkona:. 9/2010 Z. z. otaznostiach,taznos pod’a § 13
ods. 5 zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) a o postupenamzmia pisomne
informuje oznamovat@a oznamenia.

HK je povinny preveri oznamenie najneskor do 90 dni od@ ghotvrdenia jeho prijatia;
ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dniuptinutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udapedenych v oznameniHK bez
zbytatneého odkladu vyzve oznamovEdeoznamenia na jeho doplnenie alebo upresnenie
s ukenim primeranej lehoty na uskat@nie tohto ukonu.V pripade, Ze bude doplnenie
alebo spresnenie oznamenia, bez ktorého nie je énpdat’ preverovanie oznamenia,
vykonané po uplynuti lehoty ptaCl. 5 ods. 8, HK vykona preverenie do 90 dni oda d
doplnenia alebo spresnenia oznamenia.
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HK je opravneny v potrebnom rozsahu pisomne Famlgamovatka oznamenia, ako aj
zamestnancov a Statutarny organ, o poskytnuti@isasti pri prevereni oznamenia.
Oznamovateé oznameniaje povinny poskythd nevyhnutni  sfinnog”  pri
vybavovanioznamenia.

Zamestnanci a Statutdrny organ su povinni posKytnioklady, iné pisomnosti,
vyjadrenia, informacie, Udaje potrebné na prevemamenia, ako ajdalSiu
nevyhnutnu s€innog’ pri vybavovaniozndmenia.

HKje povinny oznamenia, evidenciu oznameni a pisondokumentaciu suavisiacu
s preverovanim oznadmeni chrémpired stratou, ztenim, poSkodenim, zneuzitim alebo
inym neopravnenim nakladanim, je povinny th@a to, aby sa zamedzil pristup
neopravnenych oséb k evidencii oznameni a k doktémersuvisiacej s preverovanim
oznameni.

Z preverovania oznamenia je HK vyiny, ak vziiadom na skutmosti uvadzané
v oznameni, mozno mapochybnosti o jeho nezaujatosti Yadom na jeho wah

k preverovanej veci, k oznamovBt®i oznamenia alebo kinym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamgkaotV tomto pripade oznamenie
HK odstupi organu prislusnému na vybavenie podsobitnych predpisov. O tejto
skutatnosti HK pisomne informuje oznamovideoznamenia.

Clanok 6
Evidovanie ozndmeni

HKbezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidezciameni oddelene od evidencie
ostatnych pisomnosti a najneskdr do siedmich divrgio oznamovatvi prijatie
oznamenia.
HK je povinny p&as troch rokov odo ith dordenia oznamenigies’ evidenciu
oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujlce udaje:
a) datum dordenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovaeoznamenia,ak nejde o anonymného
oznamovatks,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skotenia prevereniaoznamenia,
f) datum a spbsob oboznamenia oznamdaat®@znamenia s vysledkom
preverenia.
Evidencia oznameni sa vedie v pisomnej podobalageipna vyline HK.
Evidencia oznameni nepodlieha reZzimu ,Registratimr@oriadku®.

Clanok 7
Preverovanie oznameni

HK je povinny preveri a vybavi’ oznamenie tak, aby zistil skétoy stav veci, jeho sulad
alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym al@ym spol@nym zaujmom.

Pokid’ ozndmeniesmeruje ¥okonkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemunargé
HK oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statuténggn s informaciami uvedenymi
v oznameni a umozni im vyjadrsa k nemu, ako aj predldzioklady, pisomnostii iné
informacie potrebné na sfahlivé preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahuozndmenia, alebo z inform&ttré st obsahomozndmenia,
mozno vyvodi totoZnosoznamovatta oznamenia, HK s takymito informaciami
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dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ neabuozale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predlozZenie skutimosti nevyhnutnych na spahlivé preverenieoznamenia.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe HK spravyskedku preverenia oznamenia,
v ktorej zhrnie skuténosti, ktoré uvadza oznamovhteznamenia, a zaroweuvedie
zistené skuténosti, t. j. skutény stav veci, jeho sulad alebo rozpor s pravnyradprsmi

a verejnym alebo inym spdloym zaujmom.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opméstd, HKv sprave o vysledku
preverenia oznamenia navrhne odgania na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznamenia, navrhne lehoty na prijapatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov, na predlozenie pisomného zoznamutymtijaopatreni a na splnenie
prijatych opatreni.

HKoboznami Statutarny organ so spravou o vysledkugrenia oznamenia a oo

0 moznosti poda pisomné namietky k sprave o vysledku prevereniaaoenia,
navrhnutym odporaniam a k lehotdm na prijatie opatreni, na predi@@isomného
zoznamu prijatych opatreni a na splnenie prijatggatreni v lehote najmenej tpa
pracovnych dni odoih dordenia spravy o vysledku preverenia oznamenia, alisa
nedohodne so Statutarnym organom inak.

Ak Statutarny organ poda opravnené namietky k spravvysledku preverenia
oznamenia, navrhnutym odpdahniam a k lehotam na prijatie opatreni, na predi@e
pisomného zoznamu prijatych opatreni a na splnemj@ych opatreni, HK ich méze
zohadnt’ v sprave o vysledku preverenia oznamenia.

HK je povinnyoznami oznamovatkovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak
sa prijali na z&klade preverenia ozndmenia do 90odnpotvrdenia prijatia ozndmenia
alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 80 @l uplynutia siedmich dni od
prijatia ozndmenia.

Pokid sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ddonddjs’ k spachaniu
trestnéhocinu alebo k inym skutmostiam, HK oznami podozrenie z trestigjnosti
organom ¢innym v trestnom konani a iné skdémosti organom prislusnym pial
osobitnych predpisov.

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupeuiena vybavenie pdid Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.Ak vysledkoraverenia oznamenia je postupenie
veci na vybavenie pdd Trestného poriadku alebo osobitnych predpisovjeHiovinny

o tejto skutonosti vopred informovwa oznamovatéa; to neplati, ak by informovanim
oznamovatka mohlo by zmarené preSetrenie oznamenia. HK je povinny dg@iasi
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to uifgz osobitny predpis a do desiatich dni od
dorwenia tohto vysledku s nim obozn&mznamovatka.

Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej @dtito neobsahuje nové skénosti,
HK pisomne oznamioznamovéitei oznamenia stanovisko a spésob vybavenia pévodnée
hooznamenia.

Clanok 8
Zachovavanie mEanlivosti o totoZnosti oznamovatka

HKma povinnog zachovavé micanlivog’ o totoZnosti oznamovdi@ oznamenia, toho,
proti komu oznamenie smerujea o skutostiach, o ktorych sa dozvedel pri prijimani a
preverovani oznamenia.

HKvzdy kontaktuje oznamovdia tak, aby nedoSlo k prezradeniu jeho identity (e-
mailom, osobne alebotelefonicky).



Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania aniiypyoznamovatéa oznamenia
pouZziva odpis oznamenia, alebo, ak je to mozn®, kéipiu, bez uvedenia udajov, ktoré
by identifikovali oznamovata ozndmenia.

Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamolaie potrebny jeho pisomny suhlas.
Pokid v ramci preverenia oznamenia dbjde k podaniu nédsi oznamenia alebo
podnetu na spravne konanie, uvedenie totoZnostarawatéa v takomto podani je
mozné len

vyslovhym suhlasom oznamovédée Ak taky suhlas HK nemd, postupuje trestné
oznamenie alebopodnet na spravne konanie bez Udd@@wZznosti oznamovdia.
Povinnos zachovavé mi¢anlivog’ o totoZnosti oznamovdia a dotknutej osoby trva aj
po ukorgenivnutorného preverovania alebo vysSetrovania arga&mnych v trestnom
konani, a to aj vtedy, ak sapodozrenie z protisfgsiskejécinnosti nepreukazalo ako aj

po ukorteni pracovného pomeru s oznamotlate alebo dotknutou osobou.

Clanok 9
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych Gdaj oznamovat&a

Pri spractvani osobnych Udajov ziskanych pri pm@xeri oznamenia sa postupuje
pod’a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady E@D16/679 o ochrane fyzickych
osbb pri spractvani osobnych Gdajov a tnempohybe takychto Gdajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadengh@me Udajov) zordh 27. aprila
2016 a zakon&.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneskar8ich predpisov.
HKna (Eely evidencie oznamenia spraciva osobné Gdaje sahozuvedenom ¢l. 6
ods. 2 tychto Zasad.

HKna (tely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobage @ko su uvedené v ods.2
tohtoclanku, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné presiet oznamenia.

Osobné ddaje uvedené v odseku 2 a 3 sa uchovanapoky odo dia prijatia
oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti HK vypiyae zo zakon& 395/2002 Z. z.

o archivoch a registratirach a o doplneni niektorgékonov v zneni neskorSich
predpisov a Registratirneho poriadku Obcel’v&ove Kratany.

Oznamovate musi poskytntitaké osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktualmesa
nezmarilo preverovanie.

Clanok 10
ZrusSovacie ustanovenia

Nadobudnutim ¢&innosti tychto Zasad sa ruSia Zasady podavaniayepsgania a
evidovania oznameni podavanych vzmysle zakana 54/2019 Z.z. zo ith
Gcinnych diom 1. okt6bra 2019.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

Zasady boli schvalené uznesenim Obecného zadipieObce Kréovicove Kraany
¢islo .............. A Za@.........ocoeeeiiiis
Zasady nadobudaj&imnog’ 15-tym diom po zverejnenina webovom sidle obce.



OBEC Priloha ¢. 1
KRAL:0VI COVE . Vzor
KRA CAN)( - ZAE)|SN|QA Zapisnice o prijati oznamenia
HLAVNY O PRIJATI OZNAMENIA pod’a¢l. 4 ods. 2 Zasad
KONTROLOR

Oznamenie prijaté dia:

Spbsob podania ozndmenia:
Ustne do z&pisnice

Udaje o oznamovat#ovi:

Neanonymnéoznamenie:

Anonymnéoznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Pobyt:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych
oznamovatd’om:

Podpis HK, ktory zapisnicu spisal:

Podpis oznamovat#a:
(V pripade poZiadavky oznamovaeosta v
anonymite sa podpis nevyZaduje)







